
北保証経営Vision

FIRST PHASE THIRD PHASESECOND PHASE

建設産業界の発展に向け
パートナーとして協力

💗パートナーシップ💗

🚀チャレンジ🚀

建設企業等へ時代に応じ
た新たな価値を提供

👥共成長と持続性👥

担い手対策・育成への
取り組み等、持続ある支援

北保証 中期経営方針

2026-2028

2035

～創業100年を見据え～

次期 中期経営方針

2029～
（UPDATE）

・・・・・・・・

本社移転

地域と建設産業界と
ともに

・ ・ ・
Action Plan 

2026



北保証 経営VISION

北保証中期経営方針 (2026～2028)

・保証基盤のデジタル化の推進
・営業力・組織力の強化
・各種制度導入の促進

・道内建設業担い手確保助成事業
・Instagramによる情報発信
・事務担当者連絡会
・コンストラクション甲子園
・建設イノベーション・コン
ソーシアム（ＣＩＣ）

・人材確保の強化
・職員の業務能力向上
・多様な働き方の推進
・厚生労働省等の各種認定の
取得・認定維持

・様々な取り組みにチャレンジ

建設企業等のさらなる

利便性向上を目指す

発注者や建設企業等と共創し、

地域の建設産業界の発展に

寄与する

本社移転を見据え、人材確保・育成、

職場環境の改善等により、持続性の

ある企業風土を創出する

🚀チャレンジ

💗パートナーシップ

👥共成長と持続性

地域と建設産業界とともに
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